Bilanzierung
Wo stehen wir — wo wollen wir hin?

Das Bilanzieren ermoglicht, innezuhalten. Der Blick wird auf die grundsétzlichen Fragen
der kirchgemeindlichen Leitung gelenkt, die im Alltagsgeschehen hiufig zu kurz kommen:

e Wie hat sich das Gemeindeleben in den vergangenen Jahren gestaltet?

e Wie zufrieden sind Sie personlich mit Threr Mitarbeit im Gemeindekirchenrat?
Indem Sie bewusst anschauen, was war und ist, konnen Sie anerkennen, was bereits geleistet
wurde, konnen das Positive wiirdigen und Dinge, mit denen Sie nicht einverstanden waren,
deutlicher benennen.
Diese reflektierten Erfahrungen konnen Thnen dann helfen, angehenden Kircheniltesten einen
Uberblick iiber zukiinftige Titigkeiten zu geben.

1. Zwei methodische Formen zur Auswahl

A) ,,Gemeinde-Wetterkarte*
fiir Kirchenalteste, die kreative Zugange zur personliche Bilanz bevorzugen

Einzeln oder in Kleingruppen kdnnen die Kirchenéltesten eine ,,Draufsicht* auf ihre
Gemeinde malen. Sammeln Sie dazu zunédchst alle Veranstaltungen, die es in Ihrer Gemeinde
gibt und schreiben Sie diese auf je einzelne kleine Zettel. Nutzen Sie dann ein grof3es Blatt
und versuchen Sie die Beziehung zwischen den Einzelveranstaltungen darzustellen. Was ist
im Zentrum, was eher am Rand? Wenn Sie dies dann aufgeklebt haben, konnen Sie mit Hilfe
verschiedener Piktogramme die Wetter- / Energiezonen darstellen, die fiir Sie spiirbar sind:
Nebel, Gewitter, Hoch...

Nach dieser Arbeit in der Kleingruppe kann die ,,Gemeinde-Wetterkarte* dem Plenum des
Gemeindekirchenrates vorgestellt werden und der Austausch dariiber gefiihrt werden.

Hier eine Auswahl von Piktogrammen:

% ,,Hoch* hohe Energie, Motivation, viel Macht

W s afee C . . R
*‘f ,» Lief* niedrige Energie, Motivation, wenig Einfluss
ﬁ k ,, lemperatur® Wirme, Zusammenhalt bzw. Kiihle,
- ,,Nebel“ unklare Beziehungen, undeutliche Grenzen

—_—
Q ,,Gewitter* Konflikte, Aggression, Streit usw.




,»Windrichtung* Richtung von Einflussbereichen, ,,Abdriften®,

,, Windstirke*
,»Regen* Kummer, Trauer, Abschied u.i.
,»Wolken* Sich ankiindigende Verdnderungen,

Befiirchtungen, Phantasien u.4.

,, Wetterfront* Konfliktrichtung bzw. Konfliktausdehnung

B) Gespriachsimpulse
fiir Kirchenalteste, die liecber mit Fragen arbeiten

p—

Welches waren die drei wichtigsten Aufgaben / Schwerpunkte in der Arbeit Thres GKR?
Was halten Sie in Threr Arbeit als GKR fiir das wichtigste ungeldste Problem?

3. Welche Aufgabe(n) nehmen Sie im GKR wahr?

Entspricht dies Thren Interessen und Neigungen?

Waurden Sie ausreichend auf Thre Arbeit im GKR vorbereitet?

Wie schitzen Sie die Atmosphédre und die Art der Zusammenarbeit in Threm GKR ein?
Was bringt [hnen die Mitarbeit im GKR?

Bekommen Sie Anerkennung und Dank fiir Ihre Arbeit?

Was wiirden Sie in der ndchsten Wahlperiode in der Arbeit des GKR verstéirken /
verdandern?
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2. Gemeinsame Betrachtung der Gemeinde

Tragen Sie in jedem Fall im gemeinsamen Gespréch Thre Einschdtzungen zusammen. Dieser
Austausch ist entscheidend, um mit ihren personlichen Deutungen der Situation Anregungen
fiir den weiteren Weg der Gemeindearbeit zu geben und zu empfangen.

Welche Aufgaben fiir den neuen Gemeindekirchenrat lassen sich aus Thren Einschidtzungen
ableiten?

Was sind die markanten (statistischen) Trends in der Kirchengemeinde?

Was sind die Schwerpunkte des gemeindlichen Lebens?

Wie sieht die Beziehung zur biirgerlichen Gemeinde aus?

Welche Bedingungen beeinflussen die Gemeindearbeit?

Gibt es aus der Gemeinde Wiinsche und Vorschlige zur Weiterentwicklung der
Gemeindearbeit?




3. Folgerungen und Empfehlungen

Die Bilanzierung bildet die Grundlage fiir Ihre Entscheidung, welche bereits begonnenen oder
noch anstehenden Aufgaben Sie dem neuen Gemeindekirchenrat als ,,Verméchtnis* iibertragen
wollen.

AulBerdem fallt es IThnen nun leichter, Kriterien fiir die Suche nach Kandidatinnen und
Kandidaten aufzustellen.

Halten Sie die Ergebnisse der Bilanzierung am besten schriftlich, anhand der folgenden
Fragen fest:

- Welche Herausforderungen sind fiir die niichsten Jahre absehbar?

- Welche fachlichen und personlichen Fihigkeiten benotigt daher der neue
Gemeindekirchenrat?

- Welche Kriterien ergeben sich daraus fiir die Suche nach Kandidatinnen und
Kandidaten?



